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中部電力三田火力発電所    〇

中部電力尾鷲営業所   〇 〇

尾鷲ヤードサービス   〇

中部プラントサービス 0 2 〇 〇 〇

トーエネック   〇

尾鷲物産 2 0 〇 〇 〇

おとと（尾鷲物産） 0 2 〇 〇 〇

大瀬勇商店 0 4  〇 〇

東洋冷蔵 2 0 〇

金盛丸 0 2  〇 〇

尾鷲木材市場    〇

疇地製材所    〇 〇

尾鷲ヒノキ内装材加工   〇 〇

尾鷲ひのきプレカット    〇 〇

主婦の店 0 2 〇 〇 〇

イオンリテール 3 3  〇

尾鷲名水 1 0  〇

ラパン 1 0  〇

黒田薬局  

内山クリニック    〇

エイゼットソリューション 0 2  〇 〇

野田国一税理士事務所 1 0

あいあい 5 5 〇 〇 〇

モクモクしお学舎 2 2 〇 〇 〇

スケール 0 2  〇 〇

ヘアサロンみき 0 1

リラックスヘア 0 1  〇

ヘア-アートハマノ 2 2  〇

百五銀行   〇

中京銀行

第三銀行 1 3

岡三証券     〇

伊勢農協   〇 〇

紀北信用金庫    〇 〇

東海労金 0 5  〇

三重県信用漁業協同組合連合会   〇 〇 〇

尾鷲商工会議所 2 0  〇 〇

三重県庁／地域活性化局 1 0  〇

尾鷲市役所／市長公室 0 1 〇 〇 〇

第１保育園 0 2  〇 〇

第２保育園 0 2  〇 〇

第４保育園 0 2  〇

乳児保育園 0 2  〇 〇

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　計 29 51 15 33 20

参考資料 ―― 尾鷲市内事業所インターンシップ受入に関する調査結果
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尾鷲商工会議所には現在900軒の会員事業者がいます。この会員すべてがインターンシップ受け入れ

企業の候補として捉えられることができます。通常の長期実践型インターンシップでは、受け入れ企

業の開拓にコーディネーターは苦労しますが、本事業では商工会議所会員であることからコーディ

ネーターと企業との信頼関係がすでにできており、地域企業へインターンシップ・プログラムの導入

説明ができます。成功事例を作って行くことが地域での認知を高め、事業者の間で広がっていくこと

によって、地域全体で「若者」や「よそ者」を受け入れられる力がつき、さらにインターンを活用し

た事業改革や商品開発が進むことにもなれば、地域の中に「仕事をつくる」ということと「人口を増

やす」ということの両方を目指すことができます。

民間団体や企業が事業としてインターンシップ事業を行うと、どうしても事業課金として年間50万～

100万円程度の負担が企業に発生します。全国的にはインターンシップ事業は企業コンサルティング

としての側面も大きくなっており、ある一定の事業規模の企業でないと参画できない状況となりつつ

あります。

そこで、商工会議所等、本来、経営支援メニューやノウハウを持つ中間支援団体が、本事業に参画す

ることにより、家族経営や伝統工芸・産業等、中小零細企業の事業規模の企業でも実践型インターン

シップ事業を行うことが可能となります。平成25年度、三重県からの委託事業による中小企業の魅力

体験事業により、尾鷲商工会議所管轄内の事業所への実践型インターンシップ事業を行ったことによ

り、900を超える商工会議所会員全てにその機会を作る事ができました。

これまでに培ってき長期実践型インターンシップ・プログラムのノウハウ活かして、高校生のイン

ターンシップも今年度実施されました。具体的には事前授業4回、インターン日数は3日のショートプ

ログラムで、インターン期間中は歳の近い若手社員と共に行動し、「なぜ働いているのか」、「何が

やりがいなのか」を高校生にわかってもらうような「職業感」を得ることができる場を提供するとい

うものです。このような取り組みを経て、地域にある仕事に興味関心を持ち、尾鷲で仕事をすること

に誇りを持てるように、進学等で市外に出たとしてもまた尾鷲に戻ってきたいと思える子どもを育て

られるように、次世代育成も視野に入れた取り組みとなりました。

また、夏季中心で行われる大学生の実践型インターンシップは、2～3ヵ月の長期の取り組みとなるた

め、企業側とすれば大きなリスクを抱えることにもなります。そこで、高校生のインターンシップを

通じて、企業側の意識改革やインターンシップを活用した経営改革や商品開発などに興味を持つ会社

の開拓を同時に行いました。左記にある表は、今回、高校生のショートインターンプログラムに参加

した企業の終了後アンケートから抜粋したものです。多くの企業・団体が大学生による長期実践型イ

ンターンシップ事業に興味を持っていることがわかります。

本事業を通じて、若者の中小企業への理解と中小企業の持つ魅力を体験する機会をつくり、都市部を

中心とした若者と地域の企業との接点を作れたことは大変大きな成果でした。参画いただいた全ての

方々に感謝します。

事業担当　伊東将志

商工会議所の会員事業者すべてが
インターンシップ受入先候補になる
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平成25年度中小企業の魅力体験緊急雇用創出事業
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