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尾鷲商工会議所では「最強の商工会議所づくり」を目指して、平成24年4月より日本初の商工会議所

がコーディネートする「長期実践型インターンシップ・プログラム」事業を開始し、平成25年度にお

いては「中小企業の魅力体験創出事業」として三重県より事業委託を受けて実施しました。

商工会議所における従来の経営支援だけでなく、尾鷲の経営者が尾鷲に誇りを持って事業展開し、そ

こに関わる人材を育成することができれば、地域を次世代に受け継いでいくことができるのではない

かと考え、経営支援の一貫としてのインターンシップ・プログラムを企画・運営しています。

近年、インターンシップ・プログラムは全国各地で活発に行われていますが、商工会議所がコーディ

ネート役を担って行う実践型インターンシップ・プログラムは国内初の試みです。

当初の「夢古道おわせ」で受け入れるだけだった時期も含めると、現在までに合計39名の大学生が地

域外から尾鷲を訪れてインターンシップに参加し、14社の企業が学生の受入を行いました。

参加した学生からは、終了後も引き続き「尾鷲で働きたい」という嬉しい声があがり、イベント等を

手伝いに受入企業を再訪したり、また実際に大学卒業後にIターンして、尾鷲の企業に就職したりする

事例もでてきています。

都市部の若者と地域を結ぶ中間支援の団体として商工会議所が担う役割は大きく、慢性的な人材難に

陥っているこの地域の中小・零細企業にとって、若者を採用するということ、または若者に魅力的な

企業であることを考える、とても大きな機会の提供であったと考えております。
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地域のまちづくりをリードしてきた団体のドキュメンタリー作品を創る！

農林水産大臣賞・農政局長賞など、まちづくりの賞を総なめにし、全国から注目をされているお母ちゃんたちがいる。自分たちが

住む天満浦地区を元気にしたい。高齢化率46%の小さな町が立ち上がり、数々の仕掛けを行う。尾鷲市のまちづくりを語るうえで

絶対にさけられない団体の将来をともに考え、地域で生きることを学ぶ。

大正14年に建築された「天満荘」 お母ちゃんたちのランチバイキング

天満荘でのひな祭りイベント

企業の目指す
方向性
（募集要項）

活動支援金 あり

勤務地 三重県尾鷲市天満浦161

基本勤務時間 【夏休み】週 6日　8:00 ～ 16:00 平日休み　＊勤務時間は変更の場合あり、住込み／宿泊所あり

期間 【夏休み】2ヶ月　＊応相談

事前課題 あり

期待する成果 天満浦百人会の活動ドキュメント・地域のマップの作成

対象となる人 ● 地域に興味がある人

● 少子高齢化への対策に興味がある人

● 元気に明るくあいさつのできる人

● 企画に興味がある人

得られる経験 ● 地域の現状を知る

● まちづくりと防災に取組みを学ぶ

● 地域で活躍する人々の生き方を知る

プロジェクト
ステップ
（仕事内容）

ココがスゴイ！

受入責任者／松井まつ美 副理事長のメッセージ

受入責任者プロフィール
1940年海山（尾鷲のとなり）生まれ。まちで6番目の女性ドライバーとして、家業の牛乳屋さ
んで当時から活発にお手伝い。1966年より尾鷲市天満浦在住。3人の子育てなど専業主婦を経
て、1987～1998年生命保険会社にて勤務。2000年より天満浦百人会に参加。長く海外留学
生などのホームステイ受入れ経験あり。2013年春休みインターン生のホームステイ受入れ経験
もあり、おかげで地元の人よりインターン生の方が尾鷲に詳しくなったほど。

事業内容：飲食・交流施設運営、特産品生産販売　｜　従業員数：15名　｜　売上高：15,000千円
http://tenmaura.info/

田舎のばあちゃんの所へぜひ来てくれぃ！百人会を応援してくれぃ！

目の前に紺碧の海が広がり、深い山々を背に抱える自然豊かな町で、天満浦百人会が核と

なり切磋琢磨の活動をすれば、必ずや明るい笑顔のある“まち”になると思います。

少子化や高齢化、マイナス思考でなく、60歳が青年団、70歳が荘年団、80歳が熟年、90

歳が高齢者、このような気持ちで百人会が他のサークルや団体と手をつなぎ、明るく元気

な“まち”にしていきたいです。

「とにかく、パワフル！」

日本全国の地域で少子高齢化が進む中、この問題は尾鷲の天満浦地区も例外ではありません。

“天満浦をにぎやかな町にしょうらい”を合言葉に天満浦百人会は活動を開始。大正14年に建築された

古民家「天満荘」を買い取り、イベントの開催やカフェを運営。お母ちゃんたち自身がもぎ取った天

満浦の甘夏は、カフェでジュースとして、また研究に研究を重ねたケーキとしても楽しめます。お母

ちゃんのランチバイキングでは、尾鷲の食材で作った尾鷲の家庭料理が好評です。農林水産大臣賞・

農政局長賞などまちづくりの賞を総なめにし、取材申し込みがも殺到し、全国からも大注目。メン

バーの高齢化が進む中、次から次へどんどん企画を仕掛けていきます。

活動の支援と地区のキーマンのヒアリング、マップの作成

▼STEP１（1～2週間目）

　―地区をくまなく回り、まちを知る

　―活動の内容を知り、ランチバイキングの仕組みを学ぶ

　―古民家カフェでの営業やイベント企画の発案

▼STEP２（3週間目～2か月）

　―現場を体験しながら、ドキュメンタリー（映像記録）や地

域のマップ作成

天満浦百人会は今から30年前、小学校PTA天満浦地区子供会の父母が子どもを通した活動から芽生えた組織

です。昭和59（1984）年9月のことです。地区には自治会や老人会、生活改善グループに福祉グループ、総

代会等があり、相互に協力しながら活動を続けていましたが、子どもたちの成長とともに尾鷲市においても

過疎・高齢化が進みました。天満浦地区においても同様で、しだいに賑わいが失われつつありました。

メンバーとの話し合いの結果、【天満浦をにぎやかな町にしょうらい】を目標に活動を開始。

平成11（1999）年東紀州体験フェスタという県のイベントでは、隣町の海山町から天満を通る海沿いの明

治の道、“猪鼻岬（いのはなみさき）まわり水平道（すいへいどう）”が注目。この道を通って尾鷲を訪れる

人々を「もてなし」集客交流をはかろうと、15名のメンバーで「任意団体天満浦百人会」を結成。このもて

なし拠点として天満浦集会所が大きな役割を果たしましたが、厨房が非常にせまく、日頃から「集会所の厨

房を大きくするにはどのようにすればよいか」はお母さんたちの一大関心事でもありました。そこで特産品

を開発し販売した利益で厨房を広げようと特産品を作りました。この地方で昔からあった「竹ようかん」前

浜の「天草（海藻）」復活、特産の甘夏みかんジュース・ピール・マーマレードや陶器の地蔵を作り、市内

のイベントや世界遺産となった熊野古道馬越峠の屋台店、毎月開催の尾鷲イタダキ市などで販売し、資金を

コツコツと貯めました。

古民家（天満荘）を買い取り、名月を楽しむ「月と語る夕べ」、正月の「初日の出を見る会」、三月のお雛

さん祭り、夏は盆踊り等、四季を通じた活動を開催しており、今では年間1,000名以上の集客イベントを

行っています。また、熊野古道の世界遺産登録を機会に、お母さんのランチバイキングを行う話がもちあが

りました。一度はお断りしたものの、関係各位からの熱心なお誘いと尾鷲の味と手料理を提供する方針に出

店を決意、このことを機に任意団体からより責任の持てる「NPO法人天満浦百人会」を設立、新しいスター

トを切りました。コツコツ貯めたお金で災害時にも対応できるようにとの願いをこめて10坪の厨房「笑福工

房」を新築。夢古道ランチバイキングは平成19（2007）年4月オープン。地産地消を第一に毎日20種類以

上、尾鷲の旬の味を提供し、「今しかない！ここしかない！これしかない！」をモットーに尾鷲の母ちゃん

で頑張っています。

企業概要

まちづくりの活動記録を残し、地域を未来につなげよう！

NPO法人天満浦百人会

3 4

平成25年度中小企業の魅力体験緊急雇用創出事業

プロジェクト概要 ―― NPO法人天満浦百人会 プロジェクト概要 ―― NPO法人天満浦百人会

尾鷲商工会議所長期実践型インターンシップ・プログラム 平成25年度中小企業の魅力体験緊急雇用創出事業 尾鷲商工会議所長期実践型インターンシップ・プログラム



森の再生を考える。日本全国、全都道府県でのイベント開催を目指す！

三重県の尾鷲市、まちづくりの成功事例として全国に名を轟かせる施設がある。夢古道おわせ ―― 奇跡のレストラン、お母ちゃ

んのランチバイキングの成功をはじめ、温浴施設事業としては異例の全国展開を行う企業が、2013年に打ち出す企画は日本全国

夢古道化計画。森の再生と、コミュニティの復活、まちづくりを学び挑戦するプロジェクトです。

尾鷲ひのきに感謝をこめて！

100のありがとう風呂

おっぱいリレー

夢古道おわせの古民家カフェ

企業の目指す
方向性
（募集要項）

活動支援金 あり

勤務地 三重県尾鷲市向井12-4

基本勤務時間 【夏休み】週 6日　8:00 ～ 17:00/13:00 ～ 22:00　交代制、平日休み、住込み／宿泊所あり

期間 【夏休み】2ヶ月　＊応相談

事前課題 あり

期待する成果 全国47都道府県での同時開催イベントの成功

対象となる人 ● 地域に興味がある人

● まちづくりに興味がある人

● 本企画に興味がある人

● 明るくあいさつができる人

得られる経験 ● 全国規模のイベント運営

● 地場産業の現場

● まちづくり事例

● メディアへの掲載

プロジェクト
ステップ
（仕事内容）

ココがスゴイ！

受入責任者／坂本康之 店長のメッセージ

受入責任者プロフィール
1958年和歌山県太地町生まれ。1978年おじが経営する尾鷲のジーンズショップに就職し20年
勤務。その後10年、子供服販売店を経営。2009年株式会社熊野古道おわせに入社。趣味は野
球。好きな言葉は「臨機応変」。

事業内容：交流施設 指定管理業務　｜　従業員数：14名　｜　資本金：2,865万円　｜　売上高：約1億円
http://yumekodo.jp/

活力あふれる尾鷲を取り戻すため、事業を展開！

『100 のありがとう風呂』、『世界遺産風呂』、『おっぱいリレー』、また尾鷲のいい物・職人

さんがこだわった商品を販売して頂く『おわせ売店』を全国の温浴施設にひろめています。

夢古道おわせは、活力あふれる尾鷲を取り戻すために次々と全国に事業を展開中。

『100のありがとう風呂』で 350社を超える顧客！

日本中の温浴施設、まちづくり会社からの視察が後を絶たない、小規模施設ながら温浴

業界を引っ張るリーディングカンパニー。100のありがとう風呂企画で地域の林業に対し

てもアプローチ。取組みがTVのドキュメンタリー番組になるなど全国に広い顧客を持

つ。

『おっぱいリレー 2012』などコラボで社会貢献！

人工乳房メーカー池山メディカルジャパン様との連携により、昨年より温浴業界に対

し、CSRの概念を持った企画イベントを提唱、述べ150件を超える施設が賛同、全国で

のメディア露出は、すでに事務局が追いかけられないほどの大成功企画となった。

経営理念

全ては地域のために。活力溢れ、豊かで潤いのある“おわせ”の実現を目指す。

100のありがとう風呂の情報発信と新たなネットワーク形成のための営業活動等

▼STEP1（1～2週間目）

　―施設運営に関する作業

　―尾鷲市内の森の現状や地場産業の現状調査

　―DM発送や情報発信

▼STEP2（3週間目～2か月）

　―夢古道おわせでのイベント開催に向けたアイデアだし

　―FACEBOOKを活用した情報発信やメディア向けプレスリリース

　―企画運営や事業成功に向けた作業等

これは地方の単なる活性化事例ではない！

熊野古道が世界遺産登録され、多くの旅人が尾鷲を訪れても街

は変わることはなかった。市の人口は減り続け、商店街は空き

店舗が目立つ。

街を変えるために夢古道おわせが企画発案したのは、かつてブ

ランド材として教科書にも掲載されていた尾鷲ヒノキの森の再

生プロジェクトでした。樹齢20年から30年生の間伐材の利用

が極端に減っている尾鷲の森を再生するため、100のありがと

う風呂を開催しました。

母の日、父の日、敬老の日に孫や子供から感謝の言葉を入浴木

にメッセージとして書込み浮かべるイベント。お客様が感動の

涙を流す場面も。たった１件から始まった企画は、4年の月日

を経て全国約400件の温浴施設が企画を導入する大きな事業と

なりました。

日本中で尾鷲ヒノキを活用したイベントが行われるようにな

り、注目を集めています。

今回は、より全国展開事業としての意味合いを濃くすることを

目的に全国47都道府県でのイベント同時開催という前人未踏の

イベントにチャレンジする！

企業概要

敬老の日『100のありがとう風呂』拡大プロジェクト！

株式会社熊野古道おわせ
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地域に必要な企業の事業継続のための事業拡大とまちづくり

共に働く障害者の生活を守らなければ、そして地域で作った作物で、過疎が進むこの地域を元気にしなければという想いから売上

UPは絶対使命と感じています。障害者就業支援A型事業所として、尾鷲に留まらず東紀州地域のモデルとなるよう、売上UPを目

指し、6次産業化へ向けての新規事業に深く携わっていただきます。

トマトの窯焼きピザなど、育てた野菜たちのカフェランチメニュー「やきやまふぁーむ」のある三木里町の海水浴場

肉厚のシイタケを栽培しているハウス

人気の「とまとけちゃっぷ」とシイタケ

企業の目指す
方向性
（募集要項）

活動支援金 あり

勤務地 三重県尾鷲市三木里町249-1

基本勤務時間 【夏休み】週 6日　月～土　8:00 ～ 18:00、住込み／宿泊所あり

期間 【夏休み】2ヶ月　＊応相談

事前課題 あり

期待する成果 売上げUPにつながる新規事業の企画

対象となる人 ● 食品に興味がある人

● 地域に興味がある人

● 企画に興味がある人

● 元気に明るくあいさつのできる人

得られる経験 ● 農業の現場を知る

● 福祉の現場を知る

● 地域で活躍する人々の生き方を知る

プロジェクト
ステップ
（仕事内容）

スイーツの新商品開発・レストラン＆直売所の企画

▼STEP１（1～2か月）

　―シイタケやトマトを中心とした野菜栽培の作業

　―人気商品「とまとけちゃっぷ」など、加工品の作業

　―移動販売

　―道の駅などへの商品補充、POP作成

▼STEP２（3週間目～2か月）

　―現場を体験しながら、新規事業に向けての調査および企画

新規事業→①トマトスイーツの商品開発

　　　　　②レストラン＆直売所の企画

日替わりシェフ・ランチメニュー開発！

「やきやまふぁーむ」は、世界遺産熊野古道八鬼山のふもとで、豊富な地下水や潮風の恵みを受け肉厚のシ

イタケを作るところから始まりました。

そのシイタケやトマトなど作られた野菜を使い、スタッフ自身がシェフとなりマチナカのカフェで提供され

ています。メニューは、トマトの窯焼きピザ・シイタケのパスタ・シイタケ粉のスープ・甘夏の寒天、とい

ずれも地域の食材で安心と評判です。

近い将来、新規事業として「やきやまふぁーむ」のある三木里地域でレストラン＆直売所を展開する予定で

す。前には白砂ビーチが広がる青い海、後ろ三方は豊かな山々がそびえ立つこの景色が、誰もを 幸せにする

ということは、夏休みに挑戦するあなたが実証できるはず。環境を活かしたレストランでのメニューを見据

え、マチナカカフェの新しいランチメニューを開発しましょう。

干しシイタケの成功物語！

共に働く障害者の生活を守るため、売上げUPは必須です。現在、干しシイタケの販売に苦戦しています。

現状把握→原因究明→営業戦略→営業　⇒成功！となるよう、あなたのアイディアで成功物語を展開してい

きましょう。

ココがスゴイ！

事業内容：農業経営（障害者就労支援A型事業所） ｜　従業員数：スタッフ10名、障害者スタッフ34名
http://yakiyamafarm.com/

障害者の生活を守る！

やりたいことがたくさんあって始めた事業が、実際始めてみてやるべきこともたくさん

出てきました。雇用の場を待っている人もたくさんいます。覚悟をもって彼らの生活を

支えたい。

地域を巻き込む！

農業は、過疎化の進む三木里地区で元気な高齢者をたくさん作るためのきっかけでし

た。現在、生産が追いつかないトマトの苗を無償で提供し、地区の方々が育てたトマト

を買い取っています。地域を巻き込み、三木里地区のトマトとして発信できることを目

指しています。

人生エイヤーっ！

迷っている時間はありません。早い決断でどんどん進んでいきます。

企業概要

受入責任者／世古直美 社長のメッセージ

受入責任者プロフィール
三重県尾鷲市生まれ、育ち。昭和47年から父の経営する建設会社に勤務し、平成7年代表取締役
に就任。平成21年夫が代表となり、障害者の方たちの働く場として(株)やきやまふぁーむを立上
げ、平成22年11月夫の死去に伴い(株)やきやまふぁーむの代表となる。やきやまふぁーむは、
平成21年12月A型事業所として県の認定を受け、同時にハウスでの椎茸栽培を始め、季節野
菜、トマトの栽培を行う。農業での売上アップ、利益の確保を目指し現在、6次化に向けて取組
みを開始した。

障害がある人もない人もお互いに認め合い、共に社会生活を営める環境づくりを目指しま

す！　A型事業所の継続の為に売上、利益を上げていく事を目指してスタッフ一同努力を重

ねています。

障害者就労支援事業所の持続可能な経営を目指す！

株式会社やきやまふぁーむ
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主な業務内容

8月11日 9月4日 9月26日

モチベーション（成功と挫折）グラフ

地図作り

・天満のよさを記録残す

・百人会の皆さんのお話しをきく

・外部者の目線から天満を見る

天満浦百人会アルバム

・写真と紹介文を作る

・天満へ来る人に見てもらう

・外部の人の見方を考察

天満荘カフェ／ランチバイキング

・天満荘にて、カフェの手伝い

・笑福工房で料理の手伝い

・天満を中心にしたマップづくり

Good

Bad
３

４

６

７
８

２

１

５

自
分
が
こ
こ
に
い
て
感
謝
の
気
持
ち
を
態
度
で
表
し
た
り
な
ど
出
来

る
こ
と
を感
じま
した
。松
井さ
んを
見習っ

て最後ま
で駆け抜けようと思いました。

百
人
会
の
皆
様
と
お
話
し
す
る
機
会
が
あ
り
、
そ
の
と
き
に
自
分
も
真
剣
に
話

し
た
ので
すが
、周
りと
比べて

だらけ
ていると感じ反省しました。

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
物
足
り
な
さ
を
伊
東
さ
ん
に
相
談
し
た
と
こ

ろ
、
次の
行動
をす
ぐに
一緒
に考え

てくれてヒントとなりました。

地
図
作
り
よ
り
も
、
天
満
百
人
会
の
皆
さ
ん
の
こ
と
を

売
り
出
す
方が
よい
ので
は？
　と葛藤しました。

尾
鷲
の
若
者
と
お

話
し
する
こと
が出
来て、

気合いの入った夜でした。

自
分
の
甘
え
に
対
し
て
、
商
工
会
議

所
の
方に
喝を
入れられてしまった。

顔
合
わ
せ
を
し
て

本
格
的に
インターンに向き合いま

し
た
。

最初に不安は

ありましたが、

チャレンジしたい気持ち

で始まりました。

天満浦百人会の活動を未来につなげられる。

プロジェクトの社会的背景

天満浦から尾鷲を元気にする。

プロジェクトの目的

天満の今後に繋がる地図作り・天満浦百人会の活動記録

プロジェクトの概要

天満浦百人会の活動の記録

プロジェクト開始当初の目標

天満浦百人会の皆さんの今後につながるマップ作り

プロジェクトにおけるあなたの役割

河邊智美（かわべ・ともみ）

福岡女子大学 国際文理学部 国際教養学科 3年

インターン先：NPO法人天満浦百人会
実施期間：平成25年8月11日(日)～9月26日(木)［47日間］
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主な業務内容

8月14日 9月1日 9月24日

モチベーション（成功と挫折）グラフ

お風呂掃除

・朝八時からの掃除

・一日中定期的に掃

除する事

・掃除要員の一員

フロント業務

・気分よく入浴していた

だく

・フロント周りの整理

・お客様とお話しする

新規店舗獲得の
資料作成

・参加したいと思

わせる資料づくり

・送付状・企画書

づくり

DM発送先に電話

・配達されているか

・見てほしい方々に

届いているか

・確認とだめ押し

活動まとめ資料作成

・作業の改善点や効

率化を見直す

・問題が起きた事の

反省や改善点を整

理する

Good

Bad

温泉業界から日本を盛り上げる。尾鷲ヒノキの間伐材利用

プロジェクトの社会的背景

『100のありがとう風呂』を全国に広める。人と人との繋がりを確かめる

プロジェクトの目的

ありがとう風呂企画47都道府県開催を絶対に達成する！

プロジェクトの概要

47都道府県開催を絶対に達成する！

プロジェクト開始当初の目標

47都道府県開催達成のための行動

プロジェクトにおけるあなたの役割

１
2
3

4
５

６

７

８

９

10

自
分
が
こ
こ
に
残
せ
た
物
に
つ
い
て
考
え
る
。
し
か
し
、
他
人

と
比
較し
てし
まい
また
落ち
込んで

しまい
ました。次へどう活かすか考えました。

尾
鷲
に
返
っ
て
き
て
か
ら
、
今
か
ら
出
来
る
事
を
は
じ
め
ま

し
た
。
自
分の
活動
をま
とめ
次に
つな
げよう

とおもいました。

一
度
東
京
に
帰
り
、
私
の
事
を
知
っ
て
い
る
人
の
中
で
尾
鷲

で
の
自分
につ
いて
考え
直し
、問題

点を認識しました。

締
め
切
り
直
前
に
焦
り
を
覚
え
ま
し
た
。

し
か
し、
何か
行動
を起こ

すという事をしませんでした。

他
の
イ
ン
タ
ー
ン
生
や
大
人
の

方
々
とお
話し
して自分

の頭の中が少しまとまる。

自
分
で
新
し
く
や
り
た
い
事
が
思
い
浮
か
ば
ず

に
47
都道
府県
達成をあ

きらめてしまった。

自
分
で
頑
張
ら
な
く
て
は
行
け
な
い

状
況
で無
理だ
と落ち込んでしまいまし

た
。

projectと業務が

どのくらい進んでいる

のか少しずつ把握

しました。

上
手
く
相
手
に「
伝
え
る
」事
は
出
来
ま
せ
ん
で
し
た
が
、自
分
を

さら
け
出し
て話
す事
は自
分にとっ

て貴重な経験になりました。

D
M
が
届
い
て
電
話
を
開
始

す
るま
で期待

しつつ待ちまし

た
。

金浜瑠花（かねはま・るか）

東京女子大学 現代教養学部 国際社会学科 2年

インターン先：株式会社熊野古道おわせ
実施期間：平成25年8月14日(水)～9月24日(水)［36日間］
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主な業務内容

8月7日 8月18日 8月31日

モチベーション（成功と挫折）グラフ

ブログ更新

・ブログの頻繁な

更新を行う

・閲覧者数の増大

を目指す

・認知度拡大を目

指す

写真/動画の編集

・文章だけでなく目で

見てわかるモノを制

作する

・閲覧者や「いいね！」

を獲得する

尾鷲の魅力発信

・全国的にあまり知

られていない尾鷲

のよいところを文

章と写真や動画

でまとめていく

森林レクチャー

・日本の森林の問

題や改善点を話

し合う

・みんなの意識改

革をうながす

ムービー制作

・100のありがとう

風呂ができるまで

の映像制作を

行った

・全国発信し知名

度を上げる

Good

Bad

間伐材利用や人に感謝の気持ちを伝えるきっかけを作る。

プロジェクトの社会的背景

間伐材利用や人に感謝の気持ちを伝えるという行為を増やす。

プロジェクトの目的

47都道府県一斉開催を目指し情報発信、広報活動を行う

プロジェクトの概要

100のありがとう風呂47都道府県一斉開催が目標

プロジェクト開始当初の目標

インターネットで尾鷲の魅力を発信。staffへの森林啓発活動

プロジェクトにおけるあなたの役割

１

8
7

4

6

自
分
の
大
学
3年

生
の
夏
休み
の3
週
間を
使っ
た意
味が
あっ
たの
か？
 をた

くさんの人
と話し整理しました。

社
会
人
と
の
関
わ
り
は
イ
ン
タ
ー
ン
で
の
大
き
な
利
点

で
す
が
、
高校
生等
とコ
ミュ
ニケ
ーシ
ョンを

とるこ
とで学ぶ事

が多いと思いました。

顔
の
見
え
な
い
相
手
と
の
や
り
取
り
に
違
和
感
を
覚
え

ま
し
た
。
そ
の
こと
で自
分の
事が少し

見えたような気がしました。

情
報
共
有
の
難
し
さ
に
直
面
し

ま
し
た。
ヒノ
キ
の
加
工
に
も
携
わり
、加工の楽しさも実感しました。

全
店
舗
の
繋
が
り
を
可
視
化
す
る
こ
と

から
始め
まし
た
。夢
古
道の
staffとして働く覚悟を決めまし

た
。

大学では林業を学んでいたが、

『100のありがとう風呂』

プロジェクトを通じて

机上の議論では学ぶことが

できないことを学べ、

経験できると考えた。

1
0
0
の
あ
り
が
と
う
風
呂
に
対
し
て
意
味
を
考

え
たり
、目
標

を
追
求
して

いく
こと
に意識を

持つようになりました。

st
aff
と
の

コ
ミ
ュニ
ケー
ションに不安があ

り

ま
し
た
。

廣山敬士（ひろやま・たかや）

静岡大学 農学部 環境森林学科 3年

インターン先：株式会社熊野古道おわせ
実施期間：平成25年8月7日(水)～8月31日(土)［25日間］
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モチベーション（成功と挫折）グラフ

Good

Bad

温泉業界の盛り上げ・尾鷲ヒノキの間伐材活用

プロジェクトの社会的背景

全国一斉！敬老の日「100のありがとう風呂」を通じ、

人とのつながりの大切さを訴える

プロジェクトの目的

敬老の日に向けて、全国各地の温泉施設で「100のありがとう風呂」を開催する

プロジェクトの概要

47都道府県各地での開催が目標

プロジェクト開始当初の目標

過去のエントリー先・新規の温浴施設にアプローチする

プロジェクトにおけるあなたの役割

尾
鷲
で
イ
ン
タ
ー
ン
を
し
て
よ
か
っ
た
で
す
。
街
全
体
で
イ
ン
タ
ー

ン
生
の挑
戦を
応援
して
くれて

いるよ
うでした。

地
元
へ
の
愛
と
誇
り
を
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
先
で
学
び
ま
し
た

。
こ
の
事を
次の
世代
につ
ないで

行きたいと思いました。

私
が
提
案
し
た
企
画
書
を
配
送
し
た
と
こ
ろ
三
日
目
で
、
提
案
し
た

物
が
返
っ
てき
まし
た。
成果と

して形になったのが嬉しかったです。

尾
鷲
の
中
で
若
者
が
外
に
出
て
行
っ
て
し
ま
う
不

安
に
対し
て
私
は何
が出
来る
のか
？とまた悩みました。

他
の
イ
ン
タ
ー
ン
生
と
お
話
し
し
て
、
自
分
に
し
か
出
来

な
い
事は
何な
のだろ

うか？となやみはじめ
ま

し
た
。

「
1
0
0
の
あ
り
が
と
う
風
呂
」
を
若

者
が
あま
り知
らな
い事
がわかり次の企画に繋がり

ま
し
た
。

私
が
イ
ン
タ
ー
ン
先
で
ど
の

よ
うに
受け
入れら

れているのか不安にな
り
ま
し
た
。

人
と
人
と
の
繋

がり
の大
切さを再認識しました

イ
ン
タ
ー
ン
生
の
中
で
考
え
方
が
違
う
の
で
、
各
々
の
視
点
で
気

づい
た事
を実行

できたら面白いと思いました。

３

４

５

６

７

８

９
10２１

主な業務内容

8月5日 8月19日 9月2日

店内の通常業務

・スタッフさんとの関

係作り

・朝のお風呂掃除

・尾鷲や県外のお客

様とお話しする

・既存参加店舗に電話

・新規店舗への電話ア

プローチ

・ファックスDMを送る

・尾鷲高 校サッ

カー部に訪問

・学童保育に、間伐

材の紙芝居

・参加温浴施設に

入浴木をもったス

タッフ写真を提供

してもらい、アルバ

ムを作成

・Facebookの閲

覧者を増やす

・情報発信を継続

夢古道の
ブログ継続

ありがとうアルバム
作成

尾鷲の人に
発信する企画

エントリー店舗を
増やす

東京の温泉関係フェアで

尾鷲にある問題を聞き、

インターン生の私に

できることを悩み

解決策を考えようと

強く思いました。

山内菜帆（やまうち・なほ）

立教大学 経済学部 経済政策学科 3年

インターン先：株式会社熊野古道おわせ
実施期間：平成25年8月5日(月)～9月2日(月)［29日間］

15 16

平成25年度中小企業の魅力体験緊急雇用創出事業

インターン生の記録 ―― 事例紹介　山内菜帆（株式会社熊野古道おわせ） インターン生の記録 ―― 事例紹介　山内菜帆（株式会社熊野古道おわせ）

尾鷲商工会議所長期実践型インターンシップ・プログラム 平成25年度中小企業の魅力体験緊急雇用創出事業 尾鷲商工会議所長期実践型インターンシップ・プログラム
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モチベーション（成功と挫折）グラフ

Good

Bad

買物代行の実現に向けた市場調査＆システム提案

プロジェクトの社会的背景

買物代行の実現に向けた市場調査＆システム提案

プロジェクトの目的

買物代行を実現するために市場調査や事前調査を行い、継続可能なシステムを提案する。

プロジェクトの概要

①買物代行を実現させる。②cafe集客数30人以上を目指す

プロジェクト開始当初の目標

継続可能な買物代行システムを提案する

プロジェクトにおけるあなたの役割

st
aff
の
一
人
一
人
が
真
剣
に
今
ま
で
の
分
析
結
果
で
認
め
て
も
ら
え
た

事
が
心
か
ら嬉
しく
思い
まし
た。
今後に

引き継い
でほしいと思いました。

集
め
た
情
報
と
分
析
結
果
を
発
表
し
た
と
こ
ろ
努
力
を
認
め

て
い
た
だ
き、
報わ
れた
気持
ちに
なる。

最後まで全力で取り組もうと決意する。

他
人
か
ら
ど
う
思
わ
れ
よ
う
と
も
自
分
の
や
れ
る
事
を
や
り

き
れ
ば
良
い
の
だと
開き
直る
。調
査の作

業自体を楽しむ。

提
案
を
し
て
み
た
も
の
の
st
aff
の
み
な
さ
ん
が
難
色

を
示
して
いた
。ま
た、
住民
の方にも

難色を示された。

自
分
が
自
発
的
に
や
り
た
い
と
思
う
事
を
提

案
し
実
行
し
よ
うと
思う
。「
買い物代行プロジェクト」を

提
案

st
aff
の
方
に
自
分
の
気
持
ち
を
打

ち
明け
たとこ

ろ自分の状況を自覚し楽にな
る

比
較
を
し
続
け
更
に

自
分を
追い
込み完全に自分を見失う。

買
い
物
代
行
に
着
手
す
る
事
は
無
駄
な
の
で
は
な
い
か
と
思
い

まし
た
。逃
げの
発想
のた
め色

々な方に
指摘受け自信を喪失する。

主な業務内容

8月5日 9月15日 9月20日

農場での作業

・作物の収穫作業

・作業場で梱包作業

・加工品製造を

手伝う

・トマトケチャップ

の製造

・毎週金曜日のラン

チメニュー開発。

・試食会、意見交換

・移動販売に同行

・住民の買い物の

習慣を知り対策を

検討

・他の移動販売や

宅配サービス業

の特徴や住民

ニーズを調査

地域調査・情報調査移動販売カフェ新メニュー開発調理場での作業

自分のもっている

やる気と

会社のあり方とが

ミスマッチしてしまい

拍子抜けして

しまいました。

も
う
一
人
の
イ

ンタ
ーン
生と比較し、自信喪失

す
る
。

荒井ひかる（あらい・ひかる）

筑波大学 社会国際学郡 国際総合学類 3年

インターン先：株式会社やきやまふぁーむ
実施期間：平成25年8月5日(月)～9月20日(金)［日間］

1７ 18

平成25年度中小企業の魅力体験緊急雇用創出事業

インターン生の記録 ―― 事例紹介　荒井ひかる（株式会社やきやまふぁーむ） インターン生の記録 ―― 事例紹介　荒井ひかる（株式会社やきやまふぁーむ）

尾鷲商工会議所長期実践型インターンシップ・プログラム 平成25年度中小企業の魅力体験緊急雇用創出事業 尾鷲商工会議所長期実践型インターンシップ・プログラム
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モチベーション（成功と挫折）グラフ

Good

Bad

営業・カフェの運営企画を通じて売り上げの増加を計る

プロジェクトの社会的背景

過疎や高齢化が進む地域にて障害者の雇用を通じて継続的な経営を目指す。

プロジェクトの目的

営業活動を行い、売り上げと新規取り扱いの店舗の獲得

プロジェクトの概要

売上前年同月比5%の増加

プロジェクト開始当初の目標

訪問販売の実施・店舗営業の実施

プロジェクトにおけるあなたの役割

後
半
に
行
っ

た
店
舗営
業で
は、
自分
で営
業活
動を
行う事

が出来まし
た。

訪
問
販
売
に
お
い
て
ク
レ
ー
ム
を
持
ち
帰
っ
て
い
く
事
で

、
ク
レ
ー
ムを
もと
に事
業化
の話
が出る

など、やりがいを大いに感じました。

体
調
を
崩
し
て
し
ま
い
仕
事
の
現
場
に
穴
を
あ
け

て
し
ま
い
ま
し
た。
ネガ
ティ
ブな
事が
頭によ

ぎり苦しか
ったです。

大
き
な
目
標
で
あ
っ
た
主
婦
の
店
に
対
し
て
「
干

し
シ
イタ
ケ」
と「
干し
キク
ラゲ」

の納品に成功しました。

店
舗
へ
の
営
業
活
動
を
は
じ
め

ま
し
た
が
当
初
の思
いを
払拭
しきれ

ず期間変更を願い出まし

た
。

20
日
経
過
し
て
も
な
お
営
業
活
動
を
は
じ
め

る
事が
出来な

い事に焦りを覚え始めました
。

営
業
に
置
け
る
目
標

が
立ち
自分
の進む道が明確になりまし

た
。

訪
問
販
売
を

始
め
て
か
らし
ばら
く経
ち、
売り
上げ
という

手応えを得るようになりました。

自身の確認不足に

より当初考えていた

カフェの業務が出来ず

困惑しました。

現
場
の
作
業
に

より
障害
者staffとの交流が芽生

え
新
鮮
で
し
た

主な業務内容

8月7日 8月18日 8月31日

店舗営業

・商品のサンプルを

飲食店に売り込む

・準備、計画に難あ

り

現場作業

・障害者スタッフととも

に働く

・畑仕事を様々な人と

過ごす。

POP作成

・やきやまふぁーむ

の製品説明や効

能を示したPOP

を作成

・主体性を持って取

り組む

訪問販売

・やきやまふぁーむ

の業務や理念を

拡散する

・会社の事業説明

や商品に対する

評価などを調査

カフェ運営

・新規メニューの

開発

・カフェの情報発信

・カフェの運営作業

永野雄基（ながの・ゆうき）

法政大学 社会学部 社会学科 4年

インターン先：株式会社やきやまふぁーむ
実施期間：平成25年8月10日(土)～10月10日(木)［92日間］

19 20

平成25年度中小企業の魅力体験緊急雇用創出事業

インターン生の記録 ―― 事例紹介　永野雄基（株式会社やきやまふぁーむ） インターン生の記録 ―― 事例紹介　永野雄基（株式会社やきやまふぁーむ）

尾鷲商工会議所長期実践型インターンシップ・プログラム 平成25年度中小企業の魅力体験緊急雇用創出事業 尾鷲商工会議所長期実践型インターンシップ・プログラム
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モチベーション（成功と挫折）グラフ

Good

Bad

カフェCReAMでの売り上げUP

プロジェクトの社会的背景

就労支援を継続していくために売り上げUPを目指す

プロジェクトの目的

cafe での売り上げアップに繋がる新ランチメニューの開発

プロジェクトの概要

1日30食を提供

プロジェクト開始当初の目標

新ランチメニューを開発、広報活動での集客アップ

プロジェクトにおけるあなたの役割

人
と
の
繋
が
り
を
維
持
し
て
い
く
事
が
重
要
で
あ
る
と
思
い
ま
し
た
。

人
を
巻き
込む
よう
なア
クシ
ョンを

起こすようになりました。

や
り
た
い
仕
事
が
で
き
て
い
な
い
日
々
が
続
い
た
こ
と
で
ス
ト
レ
ス
に
な
り
ま

し
た
。
そ
の原
因は
、時
間の
使い方

にあり、メリハリを付ける事を覚えました。

中
間
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
を
行
い
、
今
後
の
方
針
が
見
え
る
よ
う
に
な

っ
た
事
で日
々の
業務
を具体

的にとらえられるようになりました。

接
客
対
応
が
出
来
な
か
っ
た
頃
か
ら
改
善
し
、
ホ

ー
ルを
一人
でも
上手
くま
わす事

が出来るようになりました。

東
京
に
本
社
を
構
え
る
会
社
へ
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
をし
に

いき
、そ
こで
色々
な比
較を
する事

で非常によい経験と知
識

を
得
まし
た
。

広
告
効
果
で
3
7
名
も
お
客
さ
ん
が
来
まし
た

が
対応
しきれ

ず、体制を整えるべきだと感じまし
た
。

新
メ
ニ
ュ
ー
が
完

成
し、
また
皆さんの思いを知りやる

気
が
出
ま
し
た
。

メ
ニ
ュ
ー
に
つ
い
て
、助
言
を
も
ら
う
機
会
が
あ
っ
た
の
で
す
が

、イ
ンタ
ーン
のプ
ロジ
ェクト

と相容れ
ない事があり困惑しました。

初めてカフェ

CReAMをみて

課題や解決策を見いだし、

売り上げを伸ばそうと

思いました。

新
メ
ニ
ュ
ー

の
考案
が上手く行かず疲れも出

ま
し
た
。

主な業務内容

8月5日 9月2日 9月29日

新メニューの開発

・コストを低く抑え

る事

・手間がかからず

見た目が豪勢な

モノを考える

ビラ作成や情報発信

・会社の広報を行う

・ビラを作成

・ポスティング作業

ポップ作成

・商品に目を留めて

もらう工夫

・ポップにストーリー

を盛り込む

・干し椎茸の新しい

ネーミング作成

・他社の製品と差別

化を図るデザイン

を考える

カフェでの接客

・お客様のニーズを

知るためアンケー

ト調査

・新メニュー開発

新パッケージの考案

服部蒼（はっとり・あおい）

横浜国立大学 経済学部 国際経済学科 1年

インターン先：株式会社やきやまふぁーむ
実施期間：平成25年8月5日(月)～9月29日(日)［56日間］

21 22

平成25年度中小企業の魅力体験緊急雇用創出事業

インターン生の記録 ―― 事例紹介　服部蒼（株式会社やきやまふぁーむ） インターン生の記録 ―― 事例紹介　服部蒼（株式会社やきやまふぁーむ）

尾鷲商工会議所長期実践型インターンシップ・プログラム 平成25年度中小企業の魅力体験緊急雇用創出事業 尾鷲商工会議所長期実践型インターンシップ・プログラム
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モチベーション（成功と挫折）グラフ

Good

Bad

2週間という期間でやきやまふぁーむの状況を沢山見る

プロジェクトの社会的背景

よいところが沢山あるのに、過疎化や高齢化が進む地方について学びたい

プロジェクトの目的

2週間という間で色々な面からやきやまふぁーむを見る

プロジェクトの概要

自分がやるべき事は何か、自分で判断して行動する

プロジェクト開始当初の目標

やきやまふぁーむのstaffの方々と交流しながら学ぶ

プロジェクトにおけるあなたの役割

仕
事
の
最
終

日
と
い
う
事で
気合
いを
入れ
直し
て頑
張り
まし
た。

も
う
一
人
の
イ
ン
タ
ー
ン
仲
間
の
発
表
を
き
き
、
勉
強
に

な
っ
た
と
と
もに
、自
分の
何も
出来
ない無

気力さが
でてしんどかった。

台
風
が
過
ぎ
去
っ
た
後
、
部
屋
で
ゆ
っ
く
り

出
来
た
休
日の
次の
日の
出勤
は苦
しいと

おもってしまいました。

作
業
を
も
っ
と
効
率
的
に
行
え
る
は
ず

だ
と
注
意
さ
れ
、次
の日
リベ
ンジしましたが、少し失敗。

6
日
間
の
現
場
作
業
の
後
、初
め
て
販
売
の
仕
事

へ
湯
浅さ
んや
永野
さん
とやる

気充分でむかいました。

どんなインターン

になるのかわからないが

モチベーションを高く

もって始めました。

主な業務内容

9月9日 9月15日 9月22日

畑作業

・作物の収穫のた

めのお手伝い

・種まき・水やり・堆

肥作り

・シイタケ収穫のため

の菌床の移動や手

入れ等手伝い

・シイタケの知識を頭

に入れる

・シイタケ販売に関

するお手伝い

商品の販売

・商品を店員として

販売売上の記録

・利益確保を考え

る

配達作業

・商品を注文を受

けた店に配達

・スタッフさんと仕事

を共に行う。

シイタケ栽培の
お手伝い

製品のパック詰め
作業等

飛田拓樹（とびた・ひろき）

横浜国立大学 経営学部 経営学科 1年

インターン先：株式会社やきやまふぁーむ
実施期間：平成25年9月9日(月)～9月22日(日)［14日間］

23 24

平成25年度中小企業の魅力体験緊急雇用創出事業

インターン生の記録 ―― 事例紹介　飛田拓樹（株式会社やきやまふぁーむ） インターン生の記録 ―― 事例紹介　飛田拓樹（株式会社やきやまふぁーむ）

尾鷲商工会議所長期実践型インターンシップ・プログラム 平成25年度中小企業の魅力体験緊急雇用創出事業 尾鷲商工会議所長期実践型インターンシップ・プログラム
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30
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38

39

40

41

42

43

中部電力三田火力発電所    〇

中部電力尾鷲営業所   〇 〇

尾鷲ヤードサービス   〇

中部プラントサービス 0 2 〇 〇 〇

トーエネック   〇

尾鷲物産 2 0 〇 〇 〇

おとと（尾鷲物産） 0 2 〇 〇 〇

大瀬勇商店 0 4  〇 〇

東洋冷蔵 2 0 〇

金盛丸 0 2  〇 〇

尾鷲木材市場    〇

疇地製材所    〇 〇

尾鷲ヒノキ内装材加工   〇 〇

尾鷲ひのきプレカット    〇 〇

主婦の店 0 2 〇 〇 〇

イオンリテール 3 3  〇

尾鷲名水 1 0  〇

ラパン 1 0  〇

黒田薬局  

内山クリニック    〇

エイゼットソリューション 0 2  〇 〇

野田国一税理士事務所 1 0

あいあい 5 5 〇 〇 〇

モクモクしお学舎 2 2 〇 〇 〇

スケール 0 2  〇 〇

ヘアサロンみき 0 1

リラックスヘア 0 1  〇

ヘア-アートハマノ 2 2  〇

百五銀行   〇

中京銀行

第三銀行 1 3

岡三証券     〇

伊勢農協   〇 〇

紀北信用金庫    〇 〇

東海労金 0 5  〇

三重県信用漁業協同組合連合会   〇 〇 〇

尾鷲商工会議所 2 0  〇 〇

三重県庁／地域活性化局 1 0  〇

尾鷲市役所／市長公室 0 1 〇 〇 〇

第１保育園 0 2  〇 〇

第２保育園 0 2  〇 〇

第４保育園 0 2  〇

乳児保育園 0 2  〇 〇

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　計 29 51 15 33 20

参考資料 ―― 尾鷲市内事業所インターンシップ受入に関する調査結果

業界

工
業

水
産

林
業

商
業

庶
業

観
光
サ
ー
ビ
ス

金
融

そ
の
他

事業所名 男 女 次回高校生イ
ンターン受入

高校生
の採用

大学生イン
ターン受入

2 0

4 0

0 4

尾鷲商工会議所には現在900軒の会員事業者がいます。この会員すべてがインターンシップ受け入れ

企業の候補として捉えられることができます。通常の長期実践型インターンシップでは、受け入れ企

業の開拓にコーディネーターは苦労しますが、本事業では商工会議所会員であることからコーディ

ネーターと企業との信頼関係がすでにできており、地域企業へインターンシップ・プログラムの導入

説明ができます。成功事例を作って行くことが地域での認知を高め、事業者の間で広がっていくこと

によって、地域全体で「若者」や「よそ者」を受け入れられる力がつき、さらにインターンを活用し

た事業改革や商品開発が進むことにもなれば、地域の中に「仕事をつくる」ということと「人口を増

やす」ということの両方を目指すことができます。

民間団体や企業が事業としてインターンシップ事業を行うと、どうしても事業課金として年間50万～

100万円程度の負担が企業に発生します。全国的にはインターンシップ事業は企業コンサルティング

としての側面も大きくなっており、ある一定の事業規模の企業でないと参画できない状況となりつつ

あります。

そこで、商工会議所等、本来、経営支援メニューやノウハウを持つ中間支援団体が、本事業に参画す

ることにより、家族経営や伝統工芸・産業等、中小零細企業の事業規模の企業でも実践型インターン

シップ事業を行うことが可能となります。平成25年度、三重県からの委託事業による中小企業の魅力

体験事業により、尾鷲商工会議所管轄内の事業所への実践型インターンシップ事業を行ったことによ

り、900を超える商工会議所会員全てにその機会を作る事ができました。

これまでに培ってき長期実践型インターンシップ・プログラムのノウハウ活かして、高校生のイン

ターンシップも今年度実施されました。具体的には事前授業4回、インターン日数は3日のショートプ

ログラムで、インターン期間中は歳の近い若手社員と共に行動し、「なぜ働いているのか」、「何が

やりがいなのか」を高校生にわかってもらうような「職業感」を得ることができる場を提供するとい

うものです。このような取り組みを経て、地域にある仕事に興味関心を持ち、尾鷲で仕事をすること

に誇りを持てるように、進学等で市外に出たとしてもまた尾鷲に戻ってきたいと思える子どもを育て

られるように、次世代育成も視野に入れた取り組みとなりました。

また、夏季中心で行われる大学生の実践型インターンシップは、2～3ヵ月の長期の取り組みとなるた

め、企業側とすれば大きなリスクを抱えることにもなります。そこで、高校生のインターンシップを

通じて、企業側の意識改革やインターンシップを活用した経営改革や商品開発などに興味を持つ会社

の開拓を同時に行いました。左記にある表は、今回、高校生のショートインターンプログラムに参加

した企業の終了後アンケートから抜粋したものです。多くの企業・団体が大学生による長期実践型イ

ンターンシップ事業に興味を持っていることがわかります。

本事業を通じて、若者の中小企業への理解と中小企業の持つ魅力を体験する機会をつくり、都市部を

中心とした若者と地域の企業との接点を作れたことは大変大きな成果でした。参画いただいた全ての

方々に感謝します。

事業担当　伊東将志

商工会議所の会員事業者すべてが
インターンシップ受入先候補になる
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表紙のイラストは、

はじめてこの尾鷲という土地を踏んだ

若者の足跡を表現しております。

そして裏表紙のこのイラストは、

尾鷲での挑戦、数か月に及ぶ長期実践型インターンシップを

経験したことにより、彼らが尾鷲での生活の中で見たもの、

触れたものに変化した様が描かれています。

地域の中小企業と若者とが、ともに取り組んだ数々の挑戦は、

この地域と企業に対し、

挑戦することの重要性とその価値観を、しっかりと残していきました。

大切なのは若者が挑戦できる地域であること。

若者×地域×挑戦

尾鷲商工会議所

長期実践型インターンシップ事業　事務局

尾鷲商工会議所

〒519-3611 三重県尾鷲市朝日町14-45

Tel: 0597-22-2611 / Fax: 0597-22-2682

Mail: internship@owasecci.com

Web: http://internship.owasecci.com

Facebook: https://www.facebook.com/internship.owasecci

三重県「平成25年度中小企業の魅力体験緊急雇用創出事業」

☟Facebook Page




